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01
Adequação ao risco psicossocial
A NR-1 exige que as empresas identifiquem, 
avaliem e gerenciem riscos psicossociais no 
ambiente de trabalho. A norma está em vigor e 
sujeita à fiscalização.

Conduzimos o processo completo de adequa-
ção: diagnóstico inicial, visitas técnicas, plano de 
ação e documentação formal, incluindo o Plano 
de Gerenciamento de Riscos Psicossociais 
(PGRP), elaborado com base nas normas NR-1, 
NR-7, NR-17 e ISO 45003.

Entregáveis:
• Diagnóstico e mapeamento de riscos
• Documentação pronta para fiscalização 
• Plano de ação corretivo e preventivo
• Relatórios de visita técnica assinados por 

profissional habilitado

02
Suporte em situações críticas
Acidentes, afastamentos, óbitos e outros 
eventos traumáticos no ambiente de trabalho 
exigem resposta imediata. 

O plantão psicológico 24 horas garante atendi-
mento de emergência para colaboradores 
expostos a eventos críticos, com profissionais 
preparados para intervenção em crise.

Como funciona:
• Acionamento imediato, 24 horas por dia, 7 

dias por semana
• Atendimento psicológico de emergência ao 

colaborador 
• Encaminhamento para acompanhamento 

posterior, quando necessário
• Suporte à empresa na gestão do evento 

03
Benefício de saúde para a sua equipe
Somos um plano de assistência médica com 
rede credenciada de laboratórios e prestadores, 
avaliada e comparada continuamente para 
manter qualidade e custo equilibrados.

Para sua empresa:
• Benefício competitivo para atração e 

retenção de colaboradores.
• Gestão simplificada, sem burocracia 

adicional 
• Rede de prestadores auditada 


